Instituto Universitario Militar
Comandante

DESPACHO N.° 133/2026

Assunto: APROVAGAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DE AVALIAGAC DE

a)

b)

CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DOS DISCENTES DO DEPG DO
IUM

Considerando que o Regulamento Geral de Avaliagao de Conhecimentos do Instituto
de Estudos Superiores Militares (IESM), aprovado pelo Despacho n.© 10201/2015,
de 31 dejulho, do Diretor do IESM, foi revisto no sentido de 0 adequar e alargar o seu
ambito, de acordo com o quadro legislativo em vigor, nomeadamente o Estatuto
do instituto Universitario Militar (IUM), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
249/2015, de 28 de outubro, na sua redagéao atual, e o preceituado no n.® 2 do artigo
71.2 do Regulamento Interno do IUM, homologado por Sua Exceléncia, a Ministra
da Defesa Nacional, nos termos do Despacho n.° 12937/2022, o qual estipula que
o Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos
Discentes do |IUM estabelece as regras gerais de avaliagdo da aprendizagem a
aplicar nas Unidades Organicas Autonomas (UOA) e no Departamento de Estudos

Pds-Graduados (DEPG).

Decorrente da aprovagao do Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e
Competéncias dos Discentes do IUM, por Despacho n.° 132/2026, de 14 de julho,

do Comandante do UM, o presente Regulamento prevé as normas especificas do

" DEPG, de acordo com o no n.° 3 do artigo 71.2 do Regulamento Interno do [UM.

Considerando que foi obtido o parecer favoravel do Conselho Pedagégico, em 24

de junho de 2026 e do Conselho Diretivo em 07 de julho de 2026, nos termos do n.°?



1, e alinea c), do n.° 2 do artigo 16.° do Estatuto do IUM, anexo ao Decreto-Lei n.°
249/2015, na atual redagao, conjugado com o disposto no n.° 3, do artigo 71.2 do
Regulamento Interno do IUM, conjugado com o facto de o IlUM gozar de autonomia
administrativa, nos termos do n.° 5 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.© 249/2015, de 28 de outubro, na sua redagao atual.

Assim,

1- Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 10.° do
Estatuto do IUM conjugado com o n.° 3 do artigo 71.° do Regulamento Interno
do Instituto Universitario Militar, homologado através do Despacho n.°
12937/2022, de 28 de outubro, da Ministra da Defesa Nacional, de 28 de
outubro de 2022, aprovo o projeto de Regulamento de Avaliacdo de
Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do Departamento de Estudos
Pés-graduados do Instituto Universitario Militar, em anexo ao presente
despacho e do qual é parte integrante.

2- Nos termos dos artigos 99.° a 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, submete-se para consulta pdblica o projeto de Regulamento
visando a sua apreciagao através da recolha de sugestbes feitas pelos

interessados.

{UM em Pedrougos, 14 de julho de 2026

O Comandante

0 onio Vizginha Mirones
o a—\M
Vice-Almikante



ANEXO

Regulamento de Avaliaciio de Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do

Departamento de Estudos Pos-graduados do Instituto Universitario Militar

NOTA JUSTIFICATIVA

Na sequéncia da homologagio do Regulamento Interno do Instituto Universitdrio
Militar (RIIUM), por Despacho da Ministra da Defesa Nacional, de 28 de outubro de 2022,
surgiu a necessidade de rever ou criar os regulamentos previstos no Capitulo VI do RITUM.

Assim, foi necessédrio proceder i criagido do projeto de Regulamento de Avaliagéo de
Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do Departamento de Estudos Pos-graduados do
Instituto Universitario Militar.

Em conformidade com o disposto no artigo 71.° do RIIUM, a aprovagio do
Regulamento de Avaliagio de Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do Departamento
de Estudos Pés-graduados do Instituto Universitdrio Militar cabe ao Comandante do Instituto
Universitario Militar, ouvido o Conselho Diretivo.

As instituicdes de ensino superior publicas gozam de autonomia administrativa e no
dmbito desta podem, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° do Regime Juridico das
Institui¢bes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua
redacdo atual, “emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus estatutos”.

Neste contexto, e apds apreciacdo pelo Conselho Pedagégico e pelo Conselho Diretivo,
foi aprovado, pelo Comandante do Instituto Universitario Militar, o projeto de Regulamento de
Avaliagao de Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do Departamento de Estudos Pés-

graduados do Instituto Universitdrio Militar.



CAPITULOI

Finalidade, Ambito de aplicacio e 6rgaos de conselho
Artigo 1.°

Finalidade e Ambito de aplicacio

[- O presente Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do
DEPG, doravante designado por “Regulamento”, tem por finalidade estabelecer as regras
especificas aplicdveis aos ciclos de estudos e cursos ministrados pelo DEPG do IUM. A sua
interpretag¢io e aplicacdo regem-se pelo disposto no Regulamento Geral de Avaliagdo de
Conhecimentos e Competéncias dos Discentes do IUM, devendo ser assegurada a observéncia

do principio da harmonizagio institucional.

2- A aplicagio deste Regulamento assenta no pressuposto de que todas as atividades letivas
programadas siio de frequéncia obrigatria, nomeadamente os cursos de promogao, salvo

disposi¢do em contrario, nos respetivos regulamentos ou planos de curso.

3- O presente regulamento € aplicdvel, com as devidas adaptages, de forma articulada,
complementar e supletiva com o regulamento dos ciclos de estudos conferentes do grau de

doutor e mestre.

4- As especificidades da avaliagdo aplicdveis aos diversos ciclos de estudos e cursos
ministrados no DEPG sao definidas nos regimes de avaliagio constantes nos respetivos planos

de curso ou documento similar, nomeadamente nas Fichas de Unidades Curriculares (FUC).

Artigo 2.°
Orgios de Consetho

As Comissdes Cientificas e Pedagdgicas do DEPG, sdo os 6érgdos competentes de conselho, de

acordo com o previsto no artigo 20.° e 21.° do Regulamento Interno do [UM.

Artigo 3.°
Conselho de Curso

1- O Conselho de Curso, no ambito do DEPG, decorre de acordo com o artigo 22.° do

Regulamento Interno do IUM.

2- O Conselho de Curso, no dmbito da avaliag@o, € o 6rgdo competente para dar parecer quando

estejam em causa assuntos especificos de um curso ou ciclo de estudos, designadamente:



a) O aproveitamento escolar dos discentes;

b) Analisar e emitir parecer sobre a situacdo escolar de discentes com insuficiéncias de
aproveitamento, sempre que expressamente convocados para o efeito;

c) A validagdo dos resultados da avaliagdo da aprendizagems

d) A validagdo dos resultados da avaliagio das atitudes e do mérito, quando aplicdvel.

3- O Conselho de Curso reunird, obrigatoriamente, para efetuar a andlise do aproveitamento
escolar dos discentes e a integracao das classificagdes dos diferentes instrumentos de avaliagdo
efetuados, no final do curso ou, extraordinariamente, sempre que surjam assuntos urgentes,

imprevistos ou excecionais.

4- Do resultado da apreciagio efetuada serdio informados os discentes cujo nivel de

aproveitamcnto possa vira comprometer 0 SUCESSO no Curso.

5- Os Conselhos de Curso, para efeitos de avaliagdo, sdo compostos, de forma conjugada com
o previsto no artigo 22.° do Regulamento Interno do IUM, pelos elementos seguintes:

a) Chefe do DEPG, que preside;

b) Diretor de curso, que secretaria;

c) Coordenador cientifico, sempre que aplicavel,

d) Docentes responsaveis pelas UC;

e) Responsdvel pelos Servicos Académicos, do IUM,

f) Responsavel pela Gestdo da Avaliagdo e Qualidade, do IUM;

g) Outros elementos, a convite do presidente em razio da matéria,

6- Apenas os membros previstos nas alineas a) a d), do n.® 5.°, possuem direito de voto.

CAPITULO I

Regras especificas da avaliacdo

Artigo 4.°
Tipos de avalia¢iao
No dmbito dos cursos e ciclos de estudos do DEPG consideram-se dois tipos de avaliagdo:

quantitativa e qualitativa.



Artigo 5.°

Avaliacio quantitativa

I- A avaliagio de natureza quantitativa incide no dominio dos conhecimentos, pericias e
competéncias adquiridos, manifestados no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, podendo, em casos particulares, incidir também no dominio da apreciagdo das
atitudes, comportamentos ¢ atributos dos discentes e resulta das classificagdes obtidas pelos
discentes nos instrumentos de avaliagfo utilizados.

2- A avaliagdo quantitativa traduz-se num resultado numérico e € constituida pelas avaliagSes
realizadas na UC.

3- Esta avaliagio pode basear-se em mais que um instrumento de avaliagdo, na medida em que
o desenvolvimento das atividades e a estrutura da UC o justifiquem e permitam, com momentos
de realiza¢@o obrigatoriamente distintos e adequadamente intervalados, durante o periodo em
que decorrem as atividades dessa UC.

4- O tipo de instrumento de avaliagio a aplicar deve ser coerente com os objetivos, as
competéncias e os resultados de aprendizagem definidos na FUC da UC.

5- A avaliagdo quantitativa pode também ser obtida através da participa¢do, assiduidade,
conforme n.° 3, do artigo 7.°, Regulamento Geral de Avaliacio de Conhecimentos e
Competéncias do IUM, com base na observacio do desempenho dos discentes ao longo do
desenvolvimento das atividades da UC.

6- O referido no nimero anterior, quando aplicavel, devera assentar em fatores mensuraveis e
objetivos (por exemplo, participagdo qualificada, assiduidade, exercicios, apresentagdes),
devidamente explicitados na FUC.

7- A utilizagdo de sistemas de IA rege-se pelo disposto no Capitulo VII do Regulamento Geral

e pelas orientagdes especificas definidas nas FUC.

Artigo 6.°
Avaliacgio qualitativa
1- A avaliagio qualitativa incide sobre a apreciagdo dos comportamentos, atitudes e atributos
dos discentes, sempre que tal esteja previsto na natureza, objetivos e exigéncias formativas da
respetiva UC ou atividade de formagio.
2- A avaliagio qualitativa ndo integra a classificagdo académica das UC nem a classificagdo

final do curso, destinando-se exclusivamente a elaboragio da FAF e demais finalidades de



gestdo de pessoal.
3- A avaliag@io qualitativa € realizada, quando aplicdvel, com base na observagio direta dos
comportamentos, atitudes e atributos dos discentes no decurso das atividades académicas e
formativas, sendo expressa através de uma escala qualitativa, por niveis, e/ou através da
elaboragdo de um juizo ampliativo que traduza a qualidade do interesse e da participagdo
demonstrada por cada discente durante o desenvolvimento da respetiva atividade.
4- Esta avaliagao pode incidir, entre outros, sobre os seguintes aspetos:

a) Conduta e postura;

b) Integragio e interagdo no trabalho em equipa;

c¢) Capacidade de estudo, andlise e resolugio de problemas;

d) Relagdes interpessoais e de grupo;

e) Dedicagdo, empenho e sentido de responsabilidade;

f) Iniciativa, criatividade e capacidade de adaptacio;

g) Perfil militar e adequagido comportamental ao contexto institucional;

h) Discernimento, senso critico e capacidade de ponderagio.
5- O resultado cumulativo deste tipo de avaliagio, percecionado pelos docentes e pelo Diretor
de Curso, contribui para a elaboragdo da Ficha de Avaliagdo na Formacgdo (FAF), quando

aplicdvel, em conformidade com o estabelecido neste Regulamento.

CAPITULO III

Frequéncia

Artigo 7.°
Assiduidade

1- Os requisitos de assiduidade dos cursos e ciclos de estudos sdo os seguintes:

a) Considera-se que um discente cumpre os requisitos de assiduidade se estiver presente em

80 % dos tempos escolares previstos para a respetiva UC;

b) O planeamento dos cursos e a distribuicio da carga horaria, deve, por regra, evitar a

lecionagdo de UC de forma concentrada e continua no mesmo periodo.

2- Para efeitos de assiduidade ndo sdio contabilizadas as faltas justificadas nos termos do

Regulamento Geral de Avaliagio de Conhecimentos e Competéncias do IUM.



Artigo 8.°
Justificacdo de faltas
Os motivos que justificam as faltas previstas no artigo 11.°, do Regulamento Geral de Avaliagdo
de Conhecimentos e Competéncias do IUM, devem ser comunicados ao Diretor de Curso logo
que possivel e por qualgquer meio e documentalmente comprovados, no prazo de 5 (cinco) dias

dteis posteriores ao regresso ao servigo, sob pena de as faltas serem consideradas injustificadas.

CAPITULO IV

Exames de recurso, instrumentos de avaliacgio e classificagio

Artigo 9.°

Exame de recurso para obtencao de aproveitamento na Unidade Curricular
1- O discente pode submeter-se a um exame de recurso numa UC quando nela obtenha
classificacdo final inferior a 10 (dez) valores.
2- Para o efeito, devera entregar uma declaragao, ao Diretor de Curso, até as 17HO00 do dia util
seguinte ao do conhecimento oficial da classificagio obtida na UC ou resultante da consulta
referida no artigo 17.°, do Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias
do IUM, desde que nio seja possivel, a sua submissao através de plataforma académica.
3- O exame de recurso incide sobre toda a matéria lecionada nessa UC, sem prejuizo do ponto
seguinte.
4- Nos casos em que a UC € subdividida em médulos, matérias ou temas de natureza tedrica,
tebrico-prética e/ou trabalho de campo, em que € atribuida uma classifica¢do a cada um deles,
o docente ou grupo de docentes que os lecionam poderdo decidir ndo fazer incidir o exame de
recurso nas matérias dos temas em que o discente tenha obtido aproveitamento, dando dessa
decisdo conhecimento ao discente.
5- O exame de recurso tem uma natureza exclusivamente recuperatdria, sendo a classificagio
final na UC, apés o exame de recurso, ndo pode ser superior a 10 (dez) valores.
6- O exame de recurso € efetuado, sem prejuizo do previsto no capitulo do aproveitamento, até

ao décimo dia util apds o conhecimento oficial da classificagdo obtida na UC.

Artigo 10.°
Realizac¢iio de novo instrumento de avaliacao devido a falta de presenca

1- O discente que ndo tenha realizado um instrumento de avaliacio na data prevista, por motivo



atendivel nas condi¢Ges plasmadas no artigo 11.°, do Regulamento Geral de Avaliacdo de
Conhecimentos e Competéncias do IUM, deve ser submetido a novo instrumento de avaliagio,
a realizar no mdximo 5 (cinco) dias \teis apds cessar 0 motivo que originou a falta.

2- O novo instrumento de avaliagdo incide sobre a matéria objeto do instrumento de avaliagio
a que o discente faltou.

3- Caso o instrumento de avaliagdo em falta tenha sido um dos trabalhos previstos no artigo
7.°, Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos ¢ Competéncias do I[UM, este deverd

ser substituido por uma avaliagéo oral.

Artigo 11.°

Epoca de exames, melhorias de classificacio e avaliacio a distincia

I- Por despacho do Comandante do IUM, sob proposta do DEPG, ouvida a Comissdo
Pedagodgica, sdo fixadas as regras e calenddrio aplicdveis a época de exames, melhorias de
classificagido e avaliagdo a distdncia, de acordo com a natureza e finalidade dos cursos

ministrados.

2- Nio € permitida a realizagio de exames de melhoria de classificagdo no dmbito de cursos

de promog@o e especializagio.

Artigo 12.°
Classificacao final da componente formativa
1- A classificagio final da componente formativa € a média ponderada das classificagdes finais
obtidas pelos discentes nas diversas UC que compbem a componente formativa (componente
formativa especifica (CFE), comum e conjunta (CFCC}, ou ambas) e € expressa numa escala
numeérica nédo inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as centésimas.
2- Para efeitos da FAF, as classificagdes finais das Componentes Formativas, se aplicdvel, e do
Curso, sdo expressas numa escala ndo inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as

centésimas.

Artigo 13.°
Classificacao final dos cursos e dos ciclos de estudos
1- Nas atribui¢des de graus académicos e nos cursos ndo conferentes de grau, € atribuida uma

classificagfo ou qualificagio final nos termos estabelecidos pelas normas legais reguladoras do



regime juridico de atribuigdo de graus e diplomas.

2- A classificagdo final ou qualificacio final € atribuida pelo Conselho de Curso e homologada
pelo Comandante.

3- A classificagio final do curso resulta da média ponderada das classificagdes finais obtidas
nas UC ¢ € expressa numa escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

4- A classificagéo final do curso, € obtida, quando necessdrio, por arredondamento, & unidade
imediatamente superior ou inferior, conforme o excesso for, respetivamente igual/superior ou
inferior a cinco décimas.

5- Nos cursos em que exista CFE e CFCC, a classificagio final do curso resulta da média
ponderada das classificagdes obtidas nessas componentes, e € expressa numa escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

6- Por Despacho do Comandante do IUM, ouvido o respetivo Conselho de Curso, as
classificagdes finais do curso obtidas pelos discentes que tenham obtido aprovagao corresponde
uma mengio qualitativa, nos seguintes termos:

a) De 10 a 13- Suficiente;
b) De 14 a 15 - Bom;
¢) De 16 a 17 - Muito Bom;

d) De 18 a 20 - Excelente.

CAPITULO V

Aproveitamento

Artigo 14°
Aprovacio
Sio habilitados os discentes que, na componente formativa obtenham em todas as UC

classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

Artigo 15.°
Aproveitamento escolar
1- O aproveitamento escolar dos discentes traduz-se no grau de cumprimento dos objetivos de
aprendizagem em cada UC.

2- A avaliagdo do aproveitamento escolar compete ao Corpo Docente, sujeita a apreciagao pelo



Conselho de Curso e homologada pelo Comandante do IUM.

Artigo 16.°

Aproveitamento das Unidades Curriculares
1- O aproveitamento escolar nas UC € expresso através de uma classificagio final na escala
numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
2- Considera-se aprovado numa UC o discente que nela obtenha uma classificagdo igual ou
superior a 10 (dez) valores.
3- Considera-se nao aprovado numa UC o discente que:
a) Falte a mais de um quinto das horas de contacto programadas da UC, sem prejuizo da
reavalia¢do da sua situacgio por parte do Comandante do IUM, ouvido o Conselho de Curso,
¢ a requerimento do interessado;
b) Obtenha classificagio final inferior a 10 (dez) valores.
4- O discente obtera a classificagdo de O (zero) valores, entrando este valor na férmula de
calculo da classificagio final da UC, médulo, matéria ou tema em que esta eventualmente se
subdivida, ndo podendo apresentar requerimento para exame de recurso, quando:
a) Nio entregue, sem justificagio atendivel, qualquer instrumento de avaliagdo até & data e
hora fixadas pelo docente responsavel ou previstas em cronograma proprio, regularmente
aprovado e previamente divulgado;
b) O instrumento de avaliagio for anulado por fraude académica;

c) Ndo realizar o instrumento de avaliagio por falta de presenca nao atendivel.

Artigo 17.°
Eliminacio do curso

Serd eliminado do curso, niio conferente de grau, por Despacho do Comandante do IUM, por
proposta do DEPG, ouvida a Comissido Pedagdgica, o discente:
a) Que se encontre na situagio de ndo aprovado em pelo menos uma UC ou, se aplicével,
no Trabalho de Investigagdo Individual ou Trabalho de Campo;
b) A quem seja concedida a suspensdo da sua frequéncia ao abrigo do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas ou do Estatuto dos Militares da GNR;

¢) Que, por motivos disciplinares, incorra nesta situagio.



Artigo 18.°

Nova frequéncia do curso e transferéncia de classificacoes
1- Os discentes que tenham sido eliminados de um curso poderdo frequenta-lo novamente em
ano letivo posterior, mediante despacho favoravel de nomeagio do Chefe do Estado-Maior do
respetivo Ramo ou do Comandante-Geral da GNR.
2- Por despacho do Comandante do IUM, a requerimento do discente, sob proposta do DEPG,
ouvida a comissio pedagdgica, poderdo ser transferidas de ano letivo anterior, as classificacdes
obtidas nas UC em que o discente, novamente nomeado para frequentar o curso, tenha obtido
aproveitamento anteriormente.
3- A transferéncia aludida no niimero anterior, ndo € aplicdvel a Cursos de Promogio e de
Especializagéo.
4- Os discentes que tenham sido eliminados de um curso, por motivo previsto no artigo 11.°,
do Regulamento Geral de Avaliagio de Conhecimentos ¢ Competéncias do IUM, poderdo
frequenti-lo novamente, nos dois anos letivos seguintes, sendo as classificagoes obtidas nas UC

em que o discente, obteve aproveitamento, transferidas.

CAPITULO V

Certificacao

Artigo 19.°

Ficha de Avaliacdo na Formacio

1- A Ficha de Avaliagio na Formagio (FAF) é um documento individual, cujo modelo €
aprovado pelo Comandante do IUM no regime de avaliagdo, tem por finalidade traduzir a
avaliagiio, o interesse e a participagdo demonstrados por cada discente durante o curso.
2- A FAF ¢ elaborada pelo Diretor do Curso apds despacho de conclusdo ou eliminagdo
proferido pelo Conselho de Curso, sendo submetida a homologagio do Comandante do IUM,
mediante proposta do Chefe do Departamento de Estudos Pés-Graduados, e posteriormente
remetida ao respetivo Ramo ou GNR, quando aplicdvel.
3- Com vista a promover a satisfagdo de necessidades no dmbito da gestdo do pessoal dos
Ramos e da GNR, quando aplicavel, relativas ao ordenamento dos discentes, a FAF inclui:

a) Um juizo ampliativo final, contendo um elemento de avaliagdo relativo aos

comportamentos, atitudes e atributos do discente de acordo com os regimes de avaliagio de

cada curso;



b) A classificagdo constante neste documento € expressa numa escala néo inteira de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, arredondada as centésimas e ndo constitui a classificagio final do curso;
c) A posigdo relativa do discente, no final do curso, tendo por base as classificagdes finais dos
oficiais do respetivo Ramo das Forgas Armadas ou da GNR, quando aplicdvel, do mesmo curso e

dentro das diversas especialidades.

Artigo 20.°
Situactes omissas

As dividas e os casos omissos neste Regulamento serdo objeto de decisdo do Comandante do

IUM que, para tal, solicitara o parecer 4 Comissido Pedagdgica, através do DEPG.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a data de publicagdo no Diario da Republica.






